Scoala Gimnaziala "Mircea Luca”

Loc. Béisoara, str.Principald, nr.34 jud. Clyj
E-mail: scoalabaisoara@yahoo.com

Tel. 0371191266/0740922355

NR. 1762 /27.11.2023

ANUNT

Scoala Gimnaziald “Mircea Luca” Biisoara, cu sediul in localitatea Biisoara,
str.Principald, nr.34 jud. Cluj, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractuale
vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 si respectind prevederile OUG
34/2023, dupd cum urmeaza:

Denumirea postului: Administrator de patrimoniu;
Numarul posturilor: I post vacant cu 0,5 norma;

Nivelul postului: functie de executie;

Compartiment: Personal didactic-auxiliar;

Durata timpului de lucru: 4 ore pe z1; 20 de ore pe sdptamana;
Perioada: nedeterminati.

A.Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




B. Conditii specifice:

1. Studii universitare absolvite cu diploma de licenta (studii superioare de lunga durata sau
studii licenta si master in sistem Bologna) in domeniul tehnic sau financiar;
Vechime in munca: fara vechime .

3. Abilitati, calitati, aptitudini:
- cunostinte de utilizare calculator MS Office (Word, Excel, etc),
- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de lucru, responsabilitate;
- abilitati de comunicare, lucrul in echipa, capacitatea de a respecta termenele.
- Cunostinte de accesare platforma SICAP si SIIIR
- Constituie un avantaj detinerea unui permis de conducere categoriile B si /sau C
- Disponibilitate pentru program prelungit si la sarcini suplimentare fisei postului;

2. Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de Administrator de patrimoniu

1. LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii $i raspunderea in legidturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritdfilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. HG nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

3.  M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

4, M.F.P nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. LEGEA nr. 198/2023 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. ORDIN nr. 5447/2020 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unititilor de invagdmant preuniversitar;

7. LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii §i sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

9. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificdrile si completérile ulterioare- sectiunea V1.

10. - O.U.G nr. 96/ 2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii
din invatimantul primar si gimnazial de stat si privat, precum si pentru copiii prescolari din
gradinitele de stat §i private cu program normal de 4 ore, cu modificirile si completirile
ulterioare;

11. Legea 98/19.05.2016
12. HG 395/02.06.2016



3. Candidatii vor depune la secretariatul Scolii Gimnaziale ,, Mircea Luca ” Biisoara, de la data
publicérii pana n data de 14.12.2023 ,ora 13.00, dosarul de concurs .

Componenta dosarului:

a) cerere tip de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sidndtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sdnitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:
Selectia dosarelor
Proba scrisa — 100 de puncte

Proba practica — 100 de puncte

W R e

Interviu — 100 de puncte
Candidatii trebuie sd obtind minim 70 de puncte la fiecare proba. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmetica a celor doua probe. Se considerd admisi candidatii care au

obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescétoare.



patrimoniu, durata contractului individual de munca — perioada nedeterminata

Calendarul de desfasurare a concursului de ocupare a postului de Administrator

Nr.cr Etapa de concurs Data/Perioada Ora Locatia
t.
28.11.2023
1 | Depunerea dosarelor 14.12.2023 9.00 —13.00 Secretariatul
candidatilor scolii
2 | Selectia dosarelor 15.12.2023 12.00-13.00
3 | Afisarea rezultatelor selectiei 15.12.2023 13.00 Avizierul scolii
dosarelor
4 | Depunerea contestatiilor 18.12.2023 9.00 - 11.00 Secretariatul
scolii
5 | Afisarea rezultatelor contestatiilor 18.12.2023 13.00 Avizierul scolii
6 | Proba scrisa 28.12.2023 9.00 - 10.00 Sala de
examen
28.12.2023
7 | Afisarea rezultatelor de la proba 11.15 Avizierul scolii
scrisa
Depunerea contestatiilor in urma 28.12.2023
8 | sustinerii 11.15-11.45 Secretariatul
probei scrise scolii
. 28.12.2023 _ ..
9 | Afisarea rezultatelor contestatiilor 12.15 Avizierul scolii
28.12.2023 Laborator
10 | Sustinerea probei practice 12.30-13.30 informatica
Afisarea rezultatelor dupa 28.12.2023
11 | sustinerea probei 14.00 Avizierul scolii
practice
28.12.2023
12 | Sustinerea interviului 14.15 Sala de
examen
13 | Afisarea rezultatelor finale Aol 15.00 Avizierul scolii

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, Scoala Gimnaziald ”Mircea Luca”
Biiisoara, localitatea Baisoara, str.Principald, nr.34 jud. Cluj, tel. 0371191266, e-mail:
scoalabaisoara@yahoo.com.
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